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Cybermobbing

Mobbing

Bezeichnet das:
BloRstellen, Beldstigen oder Diffamieren von einzelnen Personen mittels digitaler Medien
Uber einen langeren Zeitraum durch i.d.R. mehrere Personen. Ziel ist die Entstehung eines
Machtgefalles.

Cybermobbing ist kein Kavaliersdelikt!
Strafbar nach dem Strafgesetzbuch (z.B. §185; §186; §187; §238 StGB)

Generell gilt: Wenn du dir nicht sicher bist was, zu tun ist: Schulsozialarbeit
ansprechen!

i Aktion Lehrkraft

Cybermobbing

In der Schule?

S USIa,UON DSl
any punIo uid)

Schweregrad

uajaique AIpje Bunzinisiaiun

Externe
Unterstutzung
notwendig?

=)
(=)
=
c
=
o
3
=
Y]
o
o
=]
=
0
=
=
<
[97]
3

{1)2]
o
w
“n
m
—

2

Entwickelt mit Unterstiitzung des Biros fiir Medienbildung - Darmstadt




ybermobbing

Ganz wichtig: Ruhe bewahren und fiir den/die Schiler*in da sein.

Sprechen Sie Verdanderungen an.
Horen Sie aufmerksam zu.
Machen Sie keine Vorwiirfe.
Sichern Sie lhre Hilfe zu.

Besprechen Sie mit dem/der Schiiler*in das weitere Vorgehen zum Beenden des Mobbings.

Rat und Reaktion

» Betroffene*n Schiiler*in stérken. I Mit Plattform vertraut machen.
Er/sie ist nicht allein! Manche Anbieter bieten Hilfsmoglichkeiten an.
Das kannst Du selber tun: Die Léschung der Inhalte kann ggf. beantragt werden.
Du hast nichts falsch gemacht und bist okay, so wie Du bist. Fiir
Mobbing gibt es keine Griinde. - . . .
Es kann aus Langweile oder einem kleinen Scherz entstehen und sich - Arbeiten Sie den Vorfall bzw. die Thematik
online zu einem groRen Problem entwickeln. 2. Schenke auf.
Mobber*innen keine Aufmerksamkeit! Mit dem Einverstindnis des/der Betroffenen kénnen

Gesprache mit dem/der Té4ter*in sowie den Eltern

|: » Beweise sichern. stattfinden und eine gemeinsame Lésung gefunden werden.

Der/die Schiler*in sollte die Angriffe per Screenshot oder

Ausdruck sichern. sprechen Sie dartiber.....
Dokumentieren Sie den Vorfall. mit dem/der Betroffenen.
i = mit dem/der Ausiibenden.
Holen Sie sich Unterstiitzung: im Klassenverband.
Bei der Schulleitung. am Elternabend.
Bilden Sie gof. das Kriesenteam zur § s . i i
Unterstiitzung. A Ziehen Sie hierfur ggf. die Schulsozialarbeit oder externe
Bei dem/der zusténdigen Schulpsycholog*in. Fachkrafte/Anbieter hinzu.
Bei der Schulsozialarbeit. Betroffene Schiiler stérken:
Bei externen Beratungsstellen: Aulerschulische anonyme Anlaufstellen fiir Kinder und
z.B. https://weisser-ring.de/mobbing Jugendliche:
4 2 n 3 - Nummer gegen Kummer: 116111
[ wmit Elnverstandnls der/des Betroffenen! . ~Erste-Hilfe-App von Klicksafe de:
Es geht darum, die Inhalte rasch aus dem Netz zu ziehen. Die https://www klicksafe.de/service/aktuelles/klicksafe-apps,
Informationen sichern und ggf. der Polizei tibergeben.
DDie Hintergriinde verstehen. - Das Opfer bitten nicht mehr auf

23 : . . Mobbing-Attacken reagieren.
Setzen sie sich mit den Hintergriinden auseinander, um 9 9

so nachhaltig das Problem lésen und gut mit dem/der Bestérken Sie den/die Schiler*in darin, nicht {(mehr)
Tater*in umgehen zu kénnen. auf die Mobbing-Attacken zu reagieren.
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